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Mantyharjun kunnan hallintos&énto

| OSA
Hallinnon ja toiminnan jarjestdminen

1 luku
Kunnan johtaminen

Kuntalain 6 8:ss& maaritelty kunnan toiminta k&sittda kunnan ja kuntakonsernin toiminnan lisaksi
osallistumisen kuntien yhteistoimintaan sek&a kunnan muun omistukseen, sopimukseen tai rahoitta-
miseen perustuvan toiminnan. Johtamisessa on kysymys laajemman kokonaisuuden eli kunnan toi-
minnan johtamisesta. Kuntastrategia on valtuuston tarkein ohjausvaline kunnan toiminnan pitkaai-
kaisessa johtamisessa ja ohjaamisessa.

Kuntalaki mahdollistaa erilaiset johtamis- ja organisaatiomallit. Kunnan johtaminen jakaantuu poliit-
tiseen johtamiseen ja ammattijohtamiseen. Poliittiseen johtamiseen kuuluu tavoitteenasettelu seka
paatoksentekoa ohjaavien linjausten tekeminen. Ammatillinen johtaminen on poliittisen paattksen-
teon apuna toimivan valmistelu- ja taytantddnpano-organisaation johtamista. Johtamisvastuussa
olevien roolien tulisi olla selkeét, ja johtamisen rakenteiden ja toimintatapojen maariteltyja ja niihin
on sitouduttava.

Kunnan ylimméan johdon muodostavat valtuusto, kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

18
Hallintosdannon soveltaminen

Mantyharjun kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenet-
telyssd noudatetaan tdman hallintosaannén maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

28
Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin
valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatdsvaltaa ja siirtda toimival-
taansa hallintosdannon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, taytantéénpanosta ja laillisuuden valvon-
nasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toimin-
nan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sek& kunnan henkildstopolitiikasta ja huolehtii
kunnan sisédisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimin-
taa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.
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Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hallinto- ja talousjohtaja.

48
Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista
yhteisty6ta kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa
seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja val-
tuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla,

3. vastaa siit, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut,

4. myontaa kunnanjohtajan vuosiloman,

Kunnanhallituksen puheenjohtaja voi siirtéa taméan pykalan kohdan 4. mukaista ratkaisuvaltaa erilli-
sella paatoksella hallinto- ja talousjohtajalle.

58
Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyvak-
syy Yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia I&pinédkyvélle toiminnalle asioiden valmistelussa
ja paatbksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta
kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun voimassa olevan
viestintdsuunnitelman mukaisesti. Viestinndssa kaytetdan selkedé ja ymmarrettavaa kielta ja ote-
taan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.



2 luku
Toimielinorganisaatio

68§
Valtuusto

Valtuustossa on 27 valtuutettua.

Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat luvussa 12.

78
Kunnanhallitus, henkildstdjaosto ja elinkeinopoliittinen neuvottelukunta

7.1 Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 9 jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja 2
varapuheenjohtajaa.
Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajéasen.

Kunnanhallituksen toimikausi on 2 vuotta.

7.2 Kunnanhallituksen jaostot / neuvottelukunnat
Kunnanhallituksen henkildst6jaosto, johon kuuluu puheenjohtaja ja 2 jasenta.

Henkilostoéjaostoon kunnanhallitus valitsee keskuudestaan jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet
(varajaseneksi voidaan valita myds kunnanhallituksen varajasen).

Kunnanhallituksen alaisuudessa toimii Elinkeinopoliittinen neuvottelukunta (8 jasenta), johon kuuluu
kunnanhallituksen puheenjohtajisto (3) ja yritysedustajat (5).

Toimielimen jasenet ja henkildkohtaiset varajasenet valitaan kunnanhallituksen toimikaudeksi.

88
Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasent, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan.

Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilokohtai-
nen varajasen.



98§
Lautakunnat

Sivistyslautakunnassa on 9 jasenta.

Rakennuslautakunnassa on 5 jasenta.
Teknisessa lautakunnassa on 9 jasenta.

Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajésen.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

KUNNANVALTUUSTO

(27)

Keskusvaaliltk Tarkastusltk
(5) (5)

KH-JAOSTOT KUNNANHALLITUS LAUTAKUNNAT
€)

Henkilost6jaosto

(3)

Tekninen ltk
(9)

Elinkeinopoliittinen
neuvottelukunta

(3 KH pj:t +
5 yritysedustajaa)

Rakennusltk

(5)

1]

108
Kuntien yhteiset lautakunnat

Mikkelin seudun ymparistélautakunta

Hirvensalmen, Kangasniemen, Mikkelin, Mantyharjun ja Pertunmaan yhteisessa Mikkelin seudun
ymparistdlautakunnassa on 9 jasenta. Vastuukunta Mikkeli valitsee lautakuntaan 5 jasenté ja muut
sopimuskunnat valitsevat kukin yhden jasenen. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Lautakunta nime&a lautakunnan puheenjohtajiston.



Kymen jatelautakunta

Jatelautakunnassa on 13 jasenta ja kullakin jasenella on henkilokohtainen varajasen. Kunnat ni-
meavat jasenet yhteiseen lautakuntaan seutukunnittain.

Kymen jatelautakunta hoitaa yhdeksan kunnan (Hamina, litti, Kotka, Kouvola, Lapinjarvi, Miehik-
kala, Mantyharju, Pyhtaa ja Virolahti) jatehuollon lakisdateiset viranomaistehtavat.

Lautakunnan vastuukuntana toimii Kouvola.

11§
Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnassa on 5 jasenta ja riittava maara varajasenia.
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.

12 §
Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto sekd vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa sivistyslautakunta.



3 luku
Henkilostborganisaatio

Toimialat jakautuvat tulosalueisiin, jotka jakautuvat toimintayksikdihin.
Liikelaitos muodostaa oman yksikkdnsa.

13§
Henkilostborganisaatio

KUNNANHALLITUS

KUNTAJOHTAMINEN

HALLINNON SIVISTYKSEN TEKNISEN
TOIMIALA TOIMIALA TOIMIALA

TULOSALUEET TULOSALUEET TULOSALUEET
- hallinto - varhaiskasvatus - rakennusvalvonta
- elinvoimatyo - perusopetus - kuntatekniikka
- vapaa sivistystyo - kiinteistopalvelut
- kirjastopalvelut - teknisen palvelualueen
- toisen asteen koulutus sisdiset palvelut
- NUOTiso- ja vapaa-aikapalvelut - yhdyskuntasuunnittelu
- vesihuoltolaitos
- metsatilat

14 8§
Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnan elinvoimatydsta, kunnanhallituksen toiminnasta seka johtaa ja kehit-
taa toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hallinto- ja talousjoh-
taja.

158§
Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista siltd osin
kuin hallintosdaénnéssa ei ole asiasta maaratty .

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta siltd osin kuin hallintoséénnossa ei ole
asiasta maaratty.



Hallinnon toimiala

Tulosalueet
hallinto
- taloushallinto
henkildstohallinto

ict
elinvoimatyo
markkinointi
tyollisyys
elinkeinotoimi
kunnanhallitus
kunnanvaltuusto
keskusvaalilautakunta
tarkastuslautakunta

Sivistyksen toimiala

Tulosalueet

varhaiskasvatus

perusopetus

vapaa sivistystyo
kirjastopalvelut

toisen asteen koulutus
nuoriso- ja vapaa-aikapalvelut
likuntaneuvonta
nuorisotyo
kulttuuripalvelut

Teknisen toimiala

Tulosalueet
rakennusvalvonta

kuntatekniikka

puistot ja yleiset alueet
likuntapaikat

kadut ja tiet

jatehuolto

kiinteistdpalvelut

kunnan kiinteistot
elinkeinoelaméan ulosvuokraus
teknisen palvelualueen siséiset palvelut
teknisten palvelun tuotantoyksikko
konekeskus
yhdyskuntasuunnittelu

kaavoitus

mittaus

paikkatietopalvelut
vesihuoltolaitos (taseyksikko)

vesilaitos

viemarilaitos

metsatilat

Tulosalueen vastuuhenkild
hallinto- ja talousjohtaja

hallinto- ja talousjohtaja

hallinto- ja talousjohtaja
hallinto- ja talousjohtaja
hallinto- ja talousjohtaja
hallinto- ja talousjohtaja

Tulosalueen vastuuhenkil®
varhaiskasvatusjohtaja
perusopetuksen rehtori
kansalaisopiston rehtori
kansalaisopiston rehtori
lukion rehtori

sivistysjohtaja

Tulosalueen vastuuhenkil®
rakennustarkastaja

yllapitopaallikkd

yllapitopaallikkd

yllapitopaallikkd

maankayttokoordinaattori

vesihuoltomestari

tekninen johtaja



16 §
Toimialajohtajat

Hallinnon toimialaa johtaa hallinto- ja talousjohtaja.
Sivistyksen toimialaa johtaa sivistysjohtaja.
Teknisen toimialaa johtaa tekninen johtaja.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seké johtaa ja kehittéd& toimintaa kunnanhallituksen,
kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kunnanjohtaja maaraa toimialajohtajan sijaisen ja maaraaikaisen toimialajohtajan, joka hoitaa toi-
mialajohtajan tehtévia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

17 §
Tulosalueen vastuuhenkil 6t

Tulosalueen vastuuhenkild vastaa tulosalueen toiminnasta seké johtaa ja kehittéda toimintaa kun-
nanhallituksen (hallinnon toimiala), lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja m&araa tulosalueen vastuuhenkildn sijaisen, joka hoitaa ko. tehtavid hanen ollessa
poissa tai esteellinen.

4 luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

18 §
Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja seké hallinto- ja talousjohtaja.

198
Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja
valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvon-
nan,

3. antaa valtuustolle kolmannesvuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudel-
lisen aseman kehittymisesta seké arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista.

20 §
Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestdmisestd, antaa tarkem-
mat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.



5 luku
Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

218
Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavista seka paattaa

1. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta

2. antaa kunnan tytaryhtidille ennakkokannan konserniohjeen edellyttdamissé asioissa,

3. vastaa tytaryhteiséjen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

4. nime&a kunnan ehdokkaat tytaryhteiséjen hallituksiin seka

5. nimedaa yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet;

6. paattaa asuntoasioista.

7. paattaa kiintean omaisuuden ostamisesta kunnalle noudattaen niitd ohjeita ja maarayksia, joita
valtuusto mahdollisesti maararahaa myodntdessaan on antanut;

8. paattaa kiintedn omaisuuden myymisesta tai muusta luovuttamisesta ja niista laadittujen kaup-

pakirjojen hyvaksymisesta, kun valtuusto on vahvistanut myynnissa noudatettavat yleiset perus-
teet

9. paattaa osakkeiden ja arvo-osuuksien ostosta / myynnista, kun hankinta-arvo on yli 20.000 €;

10. paattaa asemakaava-alueella olevan yleisen alueen ja yleisen rakennuksen, tontin tai maa-alu-
een lunastamista kunnan tarpeisiin ja tallaisella maalla olevan rakennuksen, laitoksen ja maa-
han kohdistuvan oikeuden lunastamista sekéd asemakaavan toteuttamista varten ja muiden yh-
dyskuntarakentamista ja kunnan suunnitelmallista kehittdmista varten tarvittavien maa-alueiden
lunastamista maankaytto- ja rakennuslain mukaisesti (MRL 96, 98-100 8);

11. paattaa 5000 euron tai sen yli vahingonkorvauksen myoéntamisesta tapauksissa, joissa kunta
kunnan hallintopalvelut on katsottava korvausvelvolliseksi;

12. paattaa kunnalle tulevan perinnon vastaanottamisesta seka ohjeiden antamisesta kunnalle tes-
tamentattujen tai lahjoitettujen varojen hoitoa ja kayttéa koskevissa asioissa;

13. antaa selityksen antamisesta valtuuston paatoksesta tehtyyn valitukseen;

14. paattaa kunnan saatavien tai kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisesta, valvomi-
sesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta;

15. paattaa vakuuden antamisesta kunnan omasta velasta;

16. paattaa ohjeiden antamisesta talousarviolainan ja tilapaislainan ottamiseksi;

17. paattaa aanestyspaikan maaradmisests;

18.paattaa kahden tai useamman hallintokunnan toimialaan kuuluvaa asian, ellei se kuuluu val-
tuuston toimialaan;

19. paattaa kunnan edustajan maaraadmisesta yhteiséihin hallituskauden alussa

20. hyvaksya hyvaksyy kunnan hankintaohjeet

21.vahvistaa vuosittain tytaryhtididen ja taseyksididen peruspaaoman tuottoprosentin.

Kunnanjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana.

Kunnanjohtajan seké hallinto- ja talousjohtajan tehtadvana on aktiivisella omistajaohjauksella myota-
vaikuttaa ohjattavakseen méaarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Elinkeinopoliittinen neuvottelukunta
Kunnanhallituksen alainen elinkeinopoliittinen neuvottelukunta

1. tekee esityksia kunnanhallitukselle elinkeinopoliittisista toimenpiteista;
2. arvioi paatdksenteon yritysvaikutuksia;
3. edistaa kunnan ja yritysten valista yhteistyota ja parantaa tiedonkulkua.
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22 8
Lautakuntien tehtavat ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestami-
sesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdol-
lisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttdd kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

23 8
Lautakuntien yleinen toimivalta

Lautakunta paattaa

1. paattaa toimialansa laajuudesta ja tasosta;

2. ehdotuksesta toimialan taloussuunnitelmaksi ja —arvioksi;

3. maksuista, taksoista ja tilavuokrista;

4. toimialaansa kuuluvan helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta kunnalle tulevan yksityisoi-

keudellisen maksun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta ellei se lain mukaan kuulu muulle

viranomaiselle;

avustusten jakamisesta;

edellytysten luomisesta hyvinvointi- ja terveyden edistamistyoélle;

7. kaytosta poistetun ja uushankinta-arvoltaan 20.000 € tai sen yli olevan irtaimen omaisuuden
myynnista;

8. vuokrasopimusten hyvaksymisesta toimialallaan, kun mé&araaikainen vuokrasopimus on voi-
massa yli 5 vuotta;

9. antaa toimialaansa kuuluvia lausuntoja.

10.5000 euron tai sen yli vahingonkorvauksen myontadmisestéa tapauksissa, joissa toimiala on kat-
sottava korvausvelvolliseksi.

oo

24 8
Sivistyslautakunta

Sivistyslautakunta paéattaad varhaiskasvatuspalveluiden, perusopetuksen, toisen asteen koulutuk-
sen, vapaan sivistystyon, taiteen perusopetuksen, kirjasto-, kulttuuri-, ja nuorisopalveluiden jarjesta-
misesta. Sivistyslautakunta kayttda koulutuksen jarjestdjan ratkaisuvaltaa.

Liséksi lautakunta vastaa kunnan hyvinvoinnin edistamistyon, ehkaisevan paihdetytn ja kuntalais-
ten osallisuuden vahvistamisen koordinoinnista.

Lautakunnan esittelijana toimii sivistysjohtaja.
Sivistyslautakunta p&éttad edelld mainittujen lautakunnille kuuluvien asioiden lisaksi:

1. varhaiskasvatussuunnitelman seka toimialansa opetussuunnitelmien ja tuntijaon hyvaksymi-
sesta;

perusopetukseen valmistavan opetuksen, lisdopetuksen ja joustavan perusopetuksen jarjes-
tamisesta;

koulujen jarjestyssaantojen hyvaksymisests;

periaatteista esi- ja perusopetuksen oppilaiden ja lukion opiskelijoiden oppilaaksi otossa;
oppivelvollisen opiskelupaikan osoittamisesta;

oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta;

perusopetuksen oppilaan ja lukion opiskelijan maaraaikaisesta erottamisesta;
lukio-opiskelijan kirjallisesta varoituksesta ja opiskelusta pidattamisestg;

koululaitoksen esi- ja perusopetuksen seké lukiokoulutuksen lukuvuoden ty6- ja loma-ajoista
seka kansalaisopiston ty0kaudesta;

10. koulukuljetuksen periaatteista;

11. matkakorvauksesta oppivelvolliselle hakemuksen perusteella;

12. maksuttomuuden pidentdmisesta hakemuksen perusteella;

N
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13. majoituskorvauksesta oppivelvolliselle hakemuksen perusteella;
14. perusopetuksen, lukion ja kansalaisopiston vuosittaisesta tuntimaarasta;
15. kirjaston aukioloajoista.

258§
Tekninen lautakunta

Tekninen lautakunta paattaa yhdyskuntasuunnittelusta, kuntatekniikasta, rakennettujen kiinteistéjen
yllapidosta, vesihuollosta, metsataloudesta ja liikuntapaikoista.

Lautakunnan esittelijana toimii tekninen johtaja.
Edella mainittujen lautakunnille kuuluvien asioiden lisaksi tekninen lautakunta:

1. valmistelee kunnan kaavoitukseen ja maankayttoon kuuluvat tehtavat;

2. paattaa ja hyvaksyy rakennushankkeiden paapiirustukset,

3. esittdd kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle hyvaksyttavaksi investointien kustannusarviot
ja hankesuunnitelmat;

4. vahvistaa omana tyona tai urakalla tehtévien téiden vuosittaisen tydohjelman;

5. hyvaksyy katusuunnitelmat;

6. paattaa vesihuoltolaitoksen liittymis- ja kayttdsopimukset niissa tapauksissa, joissa maksu maa-
rataan poikkeuksellisin perustein tai kyseessa on harkinta siita, sallitaanko kiinteiston liittya lai-
tokseen;

7. hyvaksyy kulutusmaksun méaaraamisen vesihuoltolaissa tarkoitettujen yleisten toimitusehtojen
kohdassa 6.4 tarkoitetuissa tapauksissa sek& muiden laitoksen toiminnassa vastaavasti tode-
tuissa huolto- ja mittarivirhetapauksissa,

8. valmistelee yleisista teista annetut lain ja asetuksen mukaiset kunnan lausunnot;

9. paattaad kunnallisteknisessa rakentamisessa tarvittavien maa-alueiden haltuunotossa maksetta-
vista korvauksista;

10. nimeaa rakennushankkeiden hanke- ja toteutussuunnittelujen ohjausryhmat;

11. antaa kuntaa koskevat MRL103J: n mukaiset maaraykset hulevesien hallinnasta;

12. myontdd hakemuksesta poikkeuksen talousvesien kasittelysta. Lautakunta voi halutessaan de-

legoida paatosvallan seudulliselle ymparistélautakunnalle;

13. seudullisen jatelautakunnan paatoksesta valittaminen;

14. paattaa kunnan myontamista tieavustuksista.

15. paattaa yksityistielain 85 8:n mukaisesta tien sulkemisesta.

26 §
Rakennuslautakunta

Rakennuslautakunta toimii maankaytto- ja rakennuslain (132/1999) 21 §:n tarkoittamana rakennus-
valvontaviranomaisena sekéa huolehtii edella mainitussa laissa ja muualla rakennusvalvontaviran-
omaiselle sdadetysta tehtavasta.

Rakennuslautakunnan esittelijina toimii rakennustarkastaja ja hanen ollessa estynyt tai esteellinen
esittelijana toimii tekninen johtaja.

Liséksi rakennuslautakunta ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1. poikkeamislupaa rakennusjarjestyksesta
2. poikkeamislupaa asema- tai yleiskaavasta.

Rakennuslautakunta on oikeutettu siirthmaan omaa ratkaisuvaltaansa alaisilleen viranhaltijoille tai
virkavastuulla oman kunnan tai toisen kunnan viranhaltijalle hallinnollisia pakkokeinoja ja oikai-
suvaatimuksia lukuun ottamatta.
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27 8
Kunnanjohtajan ja toimialan johtajan tehtavat ja toimivalta

27 a §
Kunnanjohtaja

johtaa kunnan tiedotustoimintaa viestintdsuunnitelman mukaisesti;

1. paattaa tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksista;

2. myontda oman auton kayttooikeuden toimialajohtajille seka myontaa toimialajohtajille oikeuden

matkapuhelimen luontaisetuun;

paattaa kunnan etuosto-oikeuden kayttamatta jattAmisests;

myontaa palkallisen harkinnanvaraisen virkavapauden tai tydloman enintéd&n 30 kalenteripaivan
yhtajaksoiseksi ajaksi;

osakkeiden ja arvo-osuuksien ostosta / myynnistd, kun hankinta-arvo on alle 20.000 €;

vahvistaa vuosiloman toimialajohtajille;

paattaa kunnan elinvoimatydsta ja siihen liittyvaan hanketoimintaan osallistumisesta.

kunnan edustajan maaraamisesta yhteisdihin niilta osin, kun sita ei ole kunnanhallitus maaran-

nyt.
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Kunnanjohtaja voi siirtda erillisella paatoksella toimivaltaa edelleen.

27b §
Toimialajohtaja

1. paattdd hankinnoista talousarvion ja kunnanhallituksen hyvaksyman hankintaohjeen mukaisesti;
2. paattdad kunnalle annettujen vakuuksien hyvaksymisesta (mm. rakennusaikaiset vakuudet), val-
vomisesta tai vapauttamisesta jollei toisin ole saadetty tai valtuuston paatdoksesta muuta johdu;

3. vastaanottaa kunnanjohtajan ohella kunnan puolesta haasteita ja muita tiedonantoja;

4. hyvaksyy toimialaansa kuuluvat tositteet ja maaraa toimialansa laskujen hyvaksyijat ja asiatar-
kastajat;

5. my6ntda oman auton kayttdoikeuden virka-ajossa seka paattaa puhelimien kayttdoikeuksista ja
luontaiseduista;

6. paattaad kaytdsta poistetun ja uushankinta-arvoltaan alle 20.000 € irtaimen omaisuuden myyn-
nista;

7. paattda palvelujen osto- ja myyntisopimuksista;

8. paattaa toimialan hallinnassa olevien tilojen ja kaluston kaytosta;

9. paattdd vuokrasopimusten hyvaksymisesta toimialallaan, kun vuokrasopimus on voimassa enin-
tdén 5 vuotta tai toistaiseksi;

10. paattéaa oppisopimuksen solmimisesta;

11. paattaa toimialansa hanketoimintaan osallistumisesta;

12. vahvistaa vuosilomat alaisuudessaan oleville henkilGille;

13. myontéé sellaisen virkavapaan ja tydvapaan, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on
lainsdadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus;

14. antaa alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle matkamé&arayksen;

15. maaraa tarvittaessa henkiléston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityéhén seka varallaoloon;

16. paattaa koulutuksesta talousarvion puitteissa;

17. paattaa virka- ja tehtdvanimikkeen muutoksesta, jos silla ei ole vaikutusta henkilon palkkauk-
seen.

18 . paattaa alle 5000 euron vahingonkorvauksista.

Toimialajohtaja voi siirtda erillisellda paatoksella toimivaltaa edelleen.
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27c §
Hallinto- ja talousjohtaja

Hallinto- ja talousjohtaja johtaa, valvoo ja kehittdéd kunnanjohtajan apuna kunnan hallintoa ja taloutta
seka lisaksi johtaa ja kehittdd henkilostdhallintoa, antaa taloutta ja henkilostta koskevia yleisia oh-
jeita ja maarayksia.

Sen liséksi mitd tassa hallintosddnndssa tai muualla on maaratty hallinto- ja talousjohtaja

vastaa henkil0sto- ja palkka-asioista seké tydsuojeluasioista;

paattaa eri sopimusten mukaisten palvelulisien ja méaravuosikorotusten myontamisesta,

paattaa kunnanhallitukselle saapuneiden ilmoitusluonteisten asioiden tiedoksiannosta;

hyvaksyy tyokykya yllapitavaa toimintaa varten laaditun ohjelman;

hyvaksyy tytterveyshuollon vuosittaisen toimintasuunnitelman;

paattaa kunnantalon tilojen kaytosta ja henkildston sijoittumisesta tyéhuoneisiin;

valvoo kunnan vaakunan kayttéa;

paattaa kunnan markkinoinnista ja sponsorointiyhteistydsta;

paattaa kassavarojen sijoittamisesta rahalaitoksiin;

0. paattdd kunnan omaisuuden seka kunnan velvollisuudeksi saadetysta muusta vakuuttami-

sesta;

11. paattaa tilapaislainan ottamisesta talousarviovuoden aikana kunnanhallituksen paattamissa ra-
joissa;

12. paattaa rahoituksessa korkojohdannaisten kaytdsta aina vuosittain talousarviossa hyvaksytta-
vien lainan ottovaltuuksien mukaisesti siten, ettéa korkojohdannaisilla tehtyjen sopimusten enim-
maismaara voi olla enintdan talousarviovuoden lainanottomaara;

13. voi kiinnittdd sopimuskoron sen jalkeen, kun lainanottopaatoksen valitusaika on ohi;

14. paattaa kunnan saatavien pakkoperimistoimenpiteistg;

15. paattaa kunnan saatavien ja menojaamien poistamisesta tileista;

16. paattaa pankkitilien avaamisesta tai lakkauttamisesta;

17. paattaa kateiskassojen perustamisesta ja lakkauttamisesta;

18. paattaa henkilokunnan ruokailuedusta verottajan ohjeen mukaisesti

19. hyvaksyy kunnanjohtajan laskut.

BOooo~NoOGORA~WNE

Hallinto- ja talousjohtaja voi siirtaa erillisella paatoksella toimivaltaa edelleen.

27d 8§
Sivistysjohtaja

Sivistysjohtaja johtaa, valvoo ja kehittda sivistyksen toimialan toimintaa.

Sen lisaksi mité hallintosdannodssa tai muualla on maaratty sivistysjohtaja:

1. hyvéksyy peruskoulujen ja lukion opetussuunnitelmaan perustuvan lukuvuosisuunnitelman, kan-
salaisopiston toimintasuunnitelman ja perusopetuslain mukaisen iltapaivatoiminnan toiminta-
suunnitelman;

2. paattaa esi- ja perusopetuksen oppilaaksi ja lukion opiskelijaksi ja kansalaisopiston taiteen pe-
rusopintoihin (tpo) ottamisesta lautakunnan ohjeiden mukaisesti;

3. paattaa oppilaan ottamisesta pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin;

4. paattdad oppilaan ottamisesta perusopetuslain mukaiseen iltapdivatoimintaan;

5. paattdd luvan myontamisesta perusopetuksen oppilaalle poissaoloon koulusta;

6. paattda oppilaan kuljettamisen tai saattamisen korvaamisesta;

7. paattdd maksuttoman oppilaskuljetuksen mydntadmisesta lautakunnan antaman ohjeen mukaan;

8. paattada oppilasta koskevan maksusitoumuksen antamisesta;

9. paattaa oppivelvollisen, joka ei osallistu perusopetuslain mukaisesti jarjestettyyn opetukseen,

edistymisen seurannasta;
10. paattaa erityisista opetusjarjestelyista;
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11. paattaa esi- ja perusopetuksen oppilaan tehostetun tuen aloittamisesta, muutoksista ja lopetta-
misesta,; erityisen tuen aloittamisesta, jatkamisesta ja lopettamisesta; oppilaan oppimaaran yksi-
[6llistamisesta; oppiaineen opiskelusta vapauttamisesta;

12. paattaa oppilaan koulunkaynnin aloittamisesta saadettya aikaisemmin tai myéhemmin;

13. paattaa lapsen tehostetun ja erityisen tuen antamisesta varhaiskasvatuksessa,;

14. paattaa varhaiskasvatuksen ja opetuksen julkisuuden rajoittamisesta:

15. paattaa erityisen tutkinnon vastaanottamisesta;

16. paattaa opetusharjoittelijan ottamisesta;

17. paattaa tutkimuslupien antamisesta;

18. paattaa varhaiskasvatuksessa lapselle ja koulussa oppilaalle tapahtuneen vahingon korvaami-
sesta silloin, kun kysymyksessa ei ole koulutapaturma;

19. paattaa koulun ulkopuolella suoritettujen kurssien hyvaksi lukemisesta kansalaisopiston tpo-
opiskelijan ja lukio-opiskelijan opiskelusuunnitelmaan;

20. paattaa luvan myontamisesta lukion suoritusajan pidennykseen;

21. paattaa opiskelijan opiskeluoikeuden pidattamisesta opiskelijan ollessa tutkimuksen alaisena
rikoksesta, jos se opiskelijan tekemaksi epailtyyn rikokseen tai siihen liittyviin seikkoihin néhden
on perusteltua;

22. paattaa opiskelijan erottamisesta, mikali opiskelija ei ole suorittanut lukion oppiméaaraa lukio-
laissa mainitussa ajassa tai, joka patevaa syyta ilmoittamatta on poissa opetuksesta ja on il-
meista, ettei hanen tarkoituksenaan ole jatkaa opintoja;

23. maaraa kansalaisopisto-opetuksesta varsinaisen tydvuoden ulkopuolella tai loma-aikoina;

24. paattaa lasten sijoittamisesta varhaiskasvatukseen ja varhaiskasvatusmaksuista lautakunnan
ohjeen mukaan;

25. paattaa tilaisuuksien paasymaksuista;

26. paattaa kirjaston aukioloajan tilapaisesta muutoksesta;

27. paattaa oikeudesta maksuttomaan koulutukseen oppivelvollisuuslain 16.1 8§:n mukaisesti;

28. paattaa maksuttomuuden pidennyksesta ilman hakemusta oppivelvollisuus lain 16.4 §:n mukai-
sesti;

29. paattaa oppimateriaalien seka tyovalineiden, -asujen ja -aineiden maksuttomuudesta;

30. paattaa oppivelvollisuus lain 17.2 8:ssa tarkoitetuista maksuista.

Sivistysjohtaja voi siirtda erillisella paatoksella toimivaltaa edelleen.

27e 8
Tekninen johtaja

Tekninen johtaja johtaa, valvoo ja kehittéda teknisen toimialan toimintaa.
Sen liséksi mitd hallintosdannéssa tai muualla on maaratty tekninen johtaja:

1. paattaa valttamattomista muutoksista hyvaksyttyihin rakennussuunnitelmiin, mikali urakkasopi-
muksesta ei muuta johdu eika tamé aiheuta rakennuksen kayttotarkoituksen eika hyvéksytyn
laatu- ja kustannustason muutosta;

2. paattaa palvelutuotantoon liittyvan maa-alueen vuokraamisesta kunnalle;

3. anoo kunnan toimesta rakennutettavien kohteiden rakennusluvat;

4. myontaa rakennusvelvoitteen tayttamiselle jatkoajan (enintdén 2 v);

5. paattaa tehtavista sahkon liittymis- ja toimitussopimuksista vastuualueellaan siltéa osin kun tehta-
vaa ei ole annettu vastuualueiden viranhaltijoille;

6. maaraa ja maksuun panee taksan mukaiset vesihuoltolaitoksen maksut muissa kuin tekniselle
lautakunnalle maaratyissa tapauksissa;

7. hyvaksyy vesihuoltolaitoksen liittymis- ja kayttosopimukset muissa kuin teknisen lautakunnan
tehtavien kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa;

8. paattda luvan myontamisesta johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden sijoittamiseen kun-
nan omistamille ja hallitsemille alueille;
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9. paattaa suostumuksen antamisesta liikennemerkkien antamiseksi, milloin muu kuin kunta on
tienpitajana;

10. paattaa liikennemerkkien asettamisesta siella, missa kunta on tienpitajang;

11. huolehtii kunnallisteknisessa rakentamisessa tarvittavien maa-alueiden haltuunotosta ja tarvitta-
vista luvista,;

12. paattaa metsan myynnistd metsanhoitosuunnitelman mukaisesti;

13. paattaa kunnan suostumuksesta maanomistajana kasiteltdessa rakentamista naapurin rajalle
(alle 4 - 5 m);

14. paattaa ajoneuvojen siirtamisesta ja romuautojen havittamisesta annetun lain mukaisista kun-
nalle kuuluvista tehtavista;

15. paattaa rakennuksen tai aidan sijoittamisesta 12 m lahemmaksi yksityisen tien keskilinjaa yksi-
tyistielain 19 8:n mukaisessa tapauksessa;

16. paattaa liikuntapaikkojen yllapidosta.

Tekninen johtaja voi siirtaa erillisella paatoksella toimivaltaa edelleen.

28 §
Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtda sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle.
Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

29 8
Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee toimialajohtaja.

Toimialajohtaja voi paattamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

308
Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattdd kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja tai kunnanjohtaja. Paatds kasiteltavaksi ottamisesta on tehtava 4 arkipaivan sisalla
ottokelpoisen paatdksen tiedoksi saamisesta.

318
Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltdvaksi voi paattaa lautakunta, sen puheenjohtaja tai lauta-
kunnan esittelijd. Paatos kasiteltdvaksi ottamisesta on tehtava 4 arkipaivéan sisélla ottokelpoisen
paatoksen tiedoksi saamisesta.

328
Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksella ja lautakunnilla on otto-oikeus.

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava kunnanhalli-
tukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta alla mainittuja asiaryhmia.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista p&a-
toksista lukuun ottamatta alla mainittuja asiaryhmia.

Kuntalain mukaan ylemman toimielimen kasiteltavéaksi ei kuitenkaan saa ottaa
- lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- valvonta- tai toimitusmenettelya koskevia asioita,
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- yksil6on kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita.

Em. lisdksi kunnanhallitus tai lautakunta ei kéyta otto-oikeuttaan asioissa, jotka
- koskevat palvelussuhdeasioita, lukuun ottamatta henkilostdon ottamista vakinaiseen palve-
lussuhteeseen;
- koskevat kunnan hankintaohjeen mukaisia pienhankintoja.

limoitus ottokelpoisesta paatoksesta on tehtava 4 arkipaivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta
tai paatoksen allekirjoittamisesta.
limoitus tehdaan sahkoisesti kunnanhallituksen / lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijlle.
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6 luku
Normaalista toimivallasta poikkeaminen

338
Normaalista toimivallasta poikkeaminen

Hallintosdanndn muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa valttamattoman syyn
vuoksi. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkei-
den palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ympéaristéon
kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittbman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudelli-
sen riskin. Kunnanjohtaja voi kayttda normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan
palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattéman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttda normaalista toimivallasta poikkeavaa péatdsvaltaa kunnan palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattéman syyn vuoksi, ellei
kunnanjohtaja paata asiasta. Kunnanhallitukselle tulee raportoida normaalista poikkeavalla toimi-
vallalla tehdyista paatoksista.

34 8
Normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kayttdon ottaminen maaraajaksi kunnan-
hallituksen paatoksella

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poikkea-
van paatdsvallan maardajaksi. Kunnanhallitus voi vahvistamisen sijaan, sekd ennen maaraajan
paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytoélle ole enaa perus-
teita.

kts. 19 luku: Mantyharjun kunnan poikkeusolojen johtosé&éantt
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7 luku
Toimivalta henkil6stdoasioissa

358
Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkildostbasioissa

Yleinen toimivalta henkilostdasioissa on kunnanhallituksella.

Mikali toimivallasta henkildstoasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty hallintosaannossa, toimi-
valta on hallinto- ja talousjohtajalla.

Hallintosdannon 7 8:n mukaan kunnassa on Kunnanhallituksen henkildstojaosto.
Henkilostojaosto paattaa

1. paikallisen virka- ja tybehtosopimuksen hyvaksymisesta
2. tehtavien vaativuuden arviointijarjestelméan periaatteista

3. paikallisten jarjestelyerien kohdentamisesta

4. virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten méaraysten soveltamisesta, jollei sit ole muu-
alla hallintosdanndssa tai erillisella paatoksella siirretty / maaratty muulle toimielimelle tai viranhalti-
jalle

5. tyGsuojelutoiminnan jarjestamisesta yhteistydssa tydsuojeluviranomaisten ja —elinten kanssa

6. virka- ja tehtavanimikkeen muuttamisesta, jos silla on vaikutusta henkilon palkkaukseen.

Kunnanhallituksen henkilostéjaosto voi siirtaa erillisella paatoksella tassa pykéalassa annetun toimi-
vallan edelleen.

36 8
Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa toimialojen johtajien virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta ja virkanimikkeen
muuttamisesta.

Kunnanhallitus paattda muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.

378
Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tygsuhteeksi.

388
Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.
Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paattdd kunnanhallitus.
Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaéan erillista luetteloa.

398
Haettavaksi julistaminen

Viran, virkasuhteen tai tyosuhteen julistaa haettavaksi palvelussuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai vir-
kasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Koeajasta noudatetaan Kunnallisen viranhaltijalain ja tydsopimuslain mukaisia sdadoksia. Koeaika
toistaiseksi voimassa olevissa palvelussuhteissa on 6 kuukautta.
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40 8
Palvelussuhteeseen ottaminen

Kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan ja toimialajohtajat.

Toimialajohtaja valitsee virka- ja tydsuhteiset.
Toimialajohtaja voi delegoida paatdsvaltaa alaiselleen maaraaikaisten virkasuhteisten valinnassa ja
maaraaikaisten ja toistaiseksi otettavien tyosuhteisten osalta.

Palkan maaraé palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen kuultuaan palkka-asiamie-
hena toimivaa hallinto- ja talousjohtajaa.

418
Ehdollisen valintapaatbksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

42 8
Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eika varalle ole valittu ketdén, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

43 8§
Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Kunnanjohtaja ja toimialojen johtajat myodntavat harkinnanvaraisen virkavapaan ja tyévapaan enin-
tdan 1 vuoden ajaksi, mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tydloman ajalta maksettava pal-
kan maara.

Kunnanjohtajan osalta harkinnanvaraisen virkavapauden enintddn 1 vuoden ajaksi myéntaa kun-
nanhallitus, mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tydloman ajalta maksettava palkan maara.

Toimialajohtaja voi siirtéa erillisella paatoksella tassa pykalassa annetun toimivallan edelleen.

44 §
Virka- ja ty6ehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardysten soveltaminen

Virka- ja tybehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta paattaa kunnanhalli-
tuksen henkiléstojaosto.

45 8§
Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesté toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paat-
téda viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri vi-
ranomaisilla, siirtdmisesta paattda kunnanhallitus.

46 8
Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanot-
tamisen ja pitdmisen kieltdmisestd p&attaa toimialajohtaja. Toimialajohtajien osalta paatdsvalta on
kunnanjohtajalla.
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47 8
Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytdmisestéd kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan maaraadmisesta terveydenti-
laa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat paattavat kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta tervey-
dentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

48 8
Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto p&attada kunnanjohtajan virantoimituksesta pi-
dattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattada kunnanjohtajan vali-
aikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus paattda muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.
Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaéa viranhaltijan valiaikaisesta virantoimi-
tuksesta pidattamisesta.

49 §
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viran-
omainen.

50 8§
Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkiléston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaé se viranomainen,
joka ottaa henkilon palvelussuhteeseen.

518
Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta, purkautuneena pitami-
sesta ja eron myodntamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Toimialajohtajien osalta em. asioista paattaa kunnanhallitus.

Kunnanhallitus valmistelee ohjeen taloudellisista ja tuotannollisista syista toteuttavissa irtisanomi-
sissa.

52 8
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa toimi-
alajohtaja.

53 §
Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinpe-
rinnasta paattda hallinto- ja talousjohtaja.
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8 Luku
Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan kunnan hankkimaan, tuottamaan, kayttamaan ja sailyttamaan tietoon
kohdistuvia toimenpiteita. Tallaista tietoa tulee hallinnoida ja kasitella siten, etta tieto on luotettavaa,
tehokkaasti hyodynnettavaa ja tuottavuutta edistavaa kaikissa toiminnan tarpeissa ja erilaisissa
kayttotarkoituksissa.

54 §
Kunnanhallituksen tiedonhallinnon tehtavat

Mantyharjun kunta on julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetussa laissa tarkoitettu tiedonhallin-
tayksikko. Tiedonhallintayksikon tehtavana on jarjestaa tiedonhallinta lain vaatimusten mukaisesti.
Kunnanhallitus toimii tiedonhallintayksikon johtona.

Kunnanhallitus vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilttietojen kéasittelyn toteuttamisesta
kunnan toiminnoissa.

Kunnanhallitus vastaa siit, etté tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kaytannét ja valvonta on méaari-
telty kunnassa, ja erityisesti etta kunnassa on maaritelty laissa saadetyt tiedonhallinnan toteuttami-
seen liittyvien tehtavien vastuu, jotka ovat:

1. vastuu tiedonhallintamallin, tiedonhallinnan muutosvaikutusten arvioinnin seka asiakirjajulki-
suutta koskevan kuvauksen koostamisesta ja yllapidosta;

2. vastuu tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta;

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen toimivuudesta
seka tietovarantojen yhteen toimivuudesta;

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen sai-
lyttdmisen jarjestdmisesta.

558§
Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon ja arkistotoimen tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, etté asiakirjahallinnon ja arkistotoimen vastuut, kaytannét ja valvonta
on méaaritelty kunnan eri tehtavissa. Taman lisaksi kunnanhallitus

1. maarda kunnan asiakirjahallinnosta, arkistotoimesta ja arkistonmuodostuksesta vastaavan
henkildon seka maarittelee taméan tehtavat ja vastuut;
2. antaa tarkemmat maaraykset toimialojen asiakirjahallinnon ja arkistoinnin jarjestamisesta.

56 §
Asiakirjahallinnosta ja arkistotoimesta vastaavan henkilon tehtavat

Asiakirjahallinnosta ja arkistoinnista vastaava henkild johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirja-
hallintoa ja vastaa kunnan keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtéavien valmistelusta ja taytantoon-
panosta,

2. ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

3. hyvaksyy ja vahvistaa kayttoon kunnan arkistonmuodostus- ja tiedonohjaussuunnitelmat,

4. huolehtii asiakirjahallinnon ja arkistotoimen koulutuksesta, ohjeistuksesta ja valvonnasta.
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57 §
Lautakuntien tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunnat vastaavat oman toimialueensa tiedonhallinnasta seka asiakirjojen ja niita vastaavien
tietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti. Lautakuntien tulee nimeta toi-
mialueensa tiedonhallinnasta seka asiakirjahallinnosta ja arkistoinnista vastaavat henkil6t seka
maaérittelee naiden tehtéavat ja vastuut.
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Il OSA
Talous ja valvonta

9 luku
Taloudenhoito

58 §
Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvéksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden ta-
voitteet seka niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erat ja
likelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seké kuntakonsernin toiminnan ja talouden ta-
voitteet. M&araraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

59 §
Talousarvion taytantéonpano

Kunnanhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvéksyvat talousarvioon perustuvan kayttdsuunnitel-
mansa.

Kunnanhallitus hyvéksyy valtuuston paattdman talousarvion taytantéénpano-ohjeet.

60 8
Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain. Valtuustolle raportoidaan kolman-
nesvuosittain.

618§
Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toi-
minnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talous-
arvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maéararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on tehtava
valtuustolle esitys maararahan myodntamisesta tai korottamisesta.

62 8§
Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella muu-
tosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jéalkeen talousarvion muutoksia voi-
daan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi
end tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettavd mytds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muute-
taan talousarviovuoden aikana.
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63 8
Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet ja hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poisto-
suunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

64 §
Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtévia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoi-
tus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattdd kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.

Kunnanhallitus paéattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia
periaatteita.

Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viran-
omaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.
Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa hallinto- ja talousjohtaja.

65 8
Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perus-
teista.

Lautakunta paattaa toimialansa maksuista, taksoista ja tilavuokrista valtuuston paattdmien periaat-
teiden mukaisesti.

66 8
Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytéakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.
Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiinted perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritddn tallgin kiintean perus-

maksun lisédksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja eu-
romaarista.
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10 luku
Ulkoinen valvonta

67 8
Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, ettéa ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vas-
taavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta.

68 §
Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnéolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakun-
nan maaraamilla luottamushenkilgilla ja viranhaltijoilla on lasnéolovelvollisuus lautakunnan kokouk-
sessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maaréata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen
pohjalta.

Kokousmenettelyssé noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

69 §
Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssé saddetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sek& muutoinkin seurattava tilin-
tarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehitta-
miseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintar-
kastuksen suarittamisen julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa
seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen teh-
tavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi
katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds
muista merkittavista havainnoista.

Kunnanhallituksen tulee antaa valtuustolle tiedoksi viimeistaan lokakuussa seké& omat etta toimi-
aloilta keréddmansa vastineet arviointikertomuksessa esitettyihin kantoihin.
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70 8
Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuu-
den noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verk-
kosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.
Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

718
Tilintarkastusyhteisdn valinta

Tilintarkastusyhteis6 valitaan enintdan kuuden (6) tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.

72 8
Tilintarkastajan tehtavét

Tilintarkastajan tehtavista sdadetaan kuntalain 123 8:ssé.

73 8§
Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikéali ne eivét ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

74 8
Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 8:ssé.
Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytékirja annetaan tiedoksi tarkastuslauta-

kunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastus-
lautakunnan maaraamalla tavalla.
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11 luku
Sisainen valvonta ja riskienhallinta

758
Kunnanhallituksen sisédisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,

seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tu-
loksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista seké selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista riskeista
ja epavarmuustekijoista.

76 §
Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeenpa-
non valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kunnanhallitukselle siséisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

778
Esimiesten sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja, toimialojen ja tulosalueiden johtajat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimin-
tayksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Esimiehet vastaavat tehtavaalueensa sisaisesta valvonnasta seka riskien tunnistamisesta, arvioin-
nista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhalli-
tuksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteistjen ohjauksesta seka yhteistjen sisaisen valvonnan ja riskien-
hallinnan jarjestdmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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1l OSA
Valtuusto

12 luku
Valtuuston toiminta

78 §
Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston pu-
heenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan kahden (2) vuoden toimikaudeksi.
Valtuustossa on kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjoh-
taja, jollei valtuusto toisin paata.
Puheenjohtaja vastaa valtuustotydskentelyn vastuullisuudesta ja tuloksellisuudesta.

Valtuusto maaraé kokousten poéytakirjanpitajan.

79 8
Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheen-
johtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhméaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoi-
tuksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryh-
masta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesté ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

808
Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja
siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti val-
tuuston puheenjohtajalle.

818
Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéain valtuuston puheenjohtajan hyvaksyman istuma-
jarjestyksen mukaisesti.
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13 luku
Valtuuston kokoukset

828§
Valtuuston varsinainen kokous ja sahkéinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai &anestysjar-
jestelméaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkdisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sah-
kdisen yhteyden avulla (séhkoinen kokous) tai hybriding. Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus
seurata valtuuston kokousta internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettévat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahta-
vissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama henkilo vastaa siita, etta sdhkaisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla
tavalla.

838
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseesséa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleis6 voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista
kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintdan nelja (4) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuute-
tulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus.
Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

84 8
Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahe-
tetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteené. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Esityslista toimitetaan valtuustoryhmien kahdelle ensimmaiselle varavaltuutetulle.

85§
Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetdan séhkdisesti. Kunnanhallitus tai sen
nimedma henkild vastaa siitd, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyh-
teydet ovat kaytettavissa.

86 8§
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysté verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan
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kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intres-
Sit.

87 8
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetdan sahkoéinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

88 8§
Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan
tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidén sijaantulojarjestystaan.

89 8§
Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Hei-
dan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen jasenilld on lasnéolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei
han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasn&olo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnéolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouk-
sessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

90 8§
Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sédhkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja pdatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle. Pois-
tumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliton, puolueen tai yhteislistan val-
tuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paéatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettineen paatdsvaltaisuuden, hdnen on keskeytettava
tai lopetettava kokous.
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918
Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

92 8§
Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa va-
rapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

93 §
Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

94 8
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteel-
lisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan.
Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkais-
tavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta
hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on
poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdédn koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

958§
Asioiden kéasittelyjarjestys

Asiat kasitellaédn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkas-
tuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapéaisen valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
Jos ehdotus on peruttu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava esi-
tyslistalta.

96 §
Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkdisesti / selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjoh-
tajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.
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Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasté jarjestyksesté poiketen puheenjohtaja voi

antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryhmien suuruu-
den mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seké tarkastuslautakunnan
ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaédn kyseisen toimielimen valmistelemaa
asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutet-
tujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhméapuheenvuoro voi kestaa kahdeksan (8) minuuttia ja
muu puheenvuoro kolme (3) minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

97 8
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdo-
tusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai ddnestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian ka-
sittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessa, pannaan pdydaélle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa lasna olevista val-
tuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetdan enem-
mistdpaatoksella.

98 §
Ehdotukset ja keskustelun paattdminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kéaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

99 §
IIman aanestysta syntyvan paatéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-
sen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

100 8§
Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta &anestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &anestyksen alkaessa, hanen tekemanséa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.
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101 §
Adnestystapa ja aanestysjarjestys

Aanestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla
muulla tavalla. Aanestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttavaksi &dnestysjarjestyksen. Adanestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mu-
kaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin
jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamistéa tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena éanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen maaraltdén suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja néin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmisté ehdotuksista ei
enaa aanesteta.

102 §
Aédnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistdn kannatus tai yksimielisyys, pu-
heenjohtajan on iimoitettava siitd ennen &dnestyksen toimittamista ja otettava se huomioon &énestyk-
sen tuloksen todetessaan.

103 §
Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paattksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liitty-

van toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristirii-
dassa valtuuston paattksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

104 §
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poéytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 143 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytékirjan siltd osin kuin poytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

105 §
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston pdéytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahta-
vana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssd sdadetaén.
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14 luku
Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

106 §
Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajasenet ovat henkilékoh-
taisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava en-
nen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa danestgjan on taitettava aanestyslippu siten,
ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohta-
jalle puheenjohtajan maardamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettdva suljetussa kuoressa.

107 §
Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokaspa-
rille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenellda on kaytettavissaan yhta monta
aanta kuin on valittavia henkiloita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi an-
taa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

108 §
Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lau-
takunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

109 §
Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintédan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valit-
tavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kahden valtuute-
tun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa lis-
tan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 107 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

110 8
Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdén annettava valtuuston puheenjoh-
tajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.
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111 8
Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokas-
listat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan
virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maara-
ajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilau-
takunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

112 §
Ehdokaslistojen yhdistelméa

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaréajan paatyttya vaalilautakuntalaatii hyvéksytyista eh-
dokaslistoistayhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelm& annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

113 §
Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 4ani annetaan. Valtuutetut antavat ni-
menhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle &&nestyslippunsa.

114 §
Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka
laskee ja iimoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka to-
teaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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15 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

1158
Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheen-
johtajalle.

Sahkdoisessa kokouksessa aloite lahetetaan sahkoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla
tavalla.

Aloite on sitd enempé&é kasitteleméttd lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo val-
tuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuo-
den loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin nii-
den johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

116 8
Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan viisi valtuutettuja voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toiminnasta
ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetddn 2 kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapéisen valiokunnan asettamisesta sel-
vittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valio-
kunta. Muuta paatdsta ei asiassa saa tehda.

117 8
Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintaééan 3 mi-
nuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetaan
ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paéata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja
tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei
puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asi-
aan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 2 arkipaivad ennen valtuuston kokousta. Mydhem-
min toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraa-
vaan kyselytuntiin.
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IV OSA
Paatoksenteko- ja hallintomenettely

16 luku
Kokousmenettely

118 §
Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouk-
sissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudate-
taan toissijaisina hallintosddnnén muihin lukuihin nédhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

119 8
Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aanestysjar-
jestelméaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkdisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sah-
koisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkodisessa paatoksentekomenettelysséa ennen ko-
kousta (sahkdinen paattksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeadma henkil0 vastaa, etta sahkaoisiin kokouksiin ja sdhkdiseen paatok-
sentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasai-
sia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

120 §
Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sahkoisesti tai hybridind. Puheenjohtaja paattaa kokousmuodon.

Suljettuun séhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

121 8
Sahkdinen paatdksentekomenettely

Toimielin voi p&attaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssé kuntalain 100 8:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

122 §
Kokousaika ja —paikka

Toimielin paattad kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetddn myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toi-
mielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesté ilmoittamansa asian

kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja m&éaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta perua kokouksen.
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123 §
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneené ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia
on kasiteltavéa sahkaoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetd&n kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteené. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

Kokouskutsu lahetetdan, mikali mahdollista vahintaan 4 kalenteripaivad ennen kokousta.

124 §
Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talléin kunnanhalli-
tus tai sen nimedma henkild vastaa siitd, etta tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tieto-
likenneyhteydet ovat kaytettavissa.

125§
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Kunnanhallituksen ja lautakunnan esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla.

Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot sekd henkilétiedot, joihin ei
liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittéisia kokousasi-
oita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkis-
teta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huo-
mioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

126 §
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetdan sahkoéinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatok-
sentekotavasta.

127 §
Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on ilmoitettava toimielimen sihteerille, mikali han ei paase kokoukseen, jonka
jalkeen toimieleimen sihteeri ilmoittaa varajasenelle ja toimittaa tarvittavan materiaalin. Kun jasen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn,
han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

128 §
Lasnéolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnéolo- ja puheoikeus
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— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2
§:n mukaan seké

— kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kui-
tenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eikéa vaalilaissa
saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasné&olo- ja puheoikeudesta.

Jos toimielin antaa nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston tai vammaisneuvoston edustajalle lasna-
olo- ja puheoikeuden lautakunnan kokouksessa, lasnéolo-oikeus rajataan siten, etté lasndolo-oi-
keutta ei ole silloin kun k&siteltaviin asiakirjoihin sisaltyy salassa pidettavia asioita.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

129 8
Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kun-
nanhallituksen varajdsen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valiokun-
taan eika vaalilaissa sdadettyihin vaalitoimielimiin.

130 8
Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin p&attaa pitda julkisen sdhkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

1318
Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasné olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu
ja paatbsvaltainen.

132 8
Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelyad varten tilapainen puheenjohtaja.

133 8§
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdade-
tdan kuntalain 102 §:ssé.

Asiat kasitellaéan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

134 §
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmis-
topaatokselld kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.
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Jos esittelijdn ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian p&atok-
selldaén vain perustellusta syysta.

135 §
Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijasta maarataan 3 §:ssa.

Toimielinten esittelijat ovat:
- sivistyslautakunta -> sivistysjohtaja
- tekninen lautakunta -> tekninen johtaja
- rakennuslautakunta -> rakennustarkastaja
- keskusvaalilautakunta -> puheenjohtaja
- tarkastuslautakunta -> puheenjohtaja

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen méaaratty toimii esittelijana.

136 §
Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa vaalitoi-
mielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen te-
kemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muut-
tanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi tallbin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kéasittelyn
pohjana eikéa vaadi kannatusta.

137 8
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteel-
lisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouk-
sesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkais-
tavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta
hénen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on
poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian ka-
sittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
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138 §
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdo-
tusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai 4dnestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian ka-
sittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

139 8
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

140 §
IIman aanestysta syntyvan paatéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-
sen toimielimen p&aatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

141§
Aédnestykseen otettavat ehdotukset

Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Endotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemanséa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

142 §
Adnestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan aanestysmenettelysta valtuus-
tossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

143 8
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Pdoytéakirjan pitamisesta ja sisdllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poyta-
kirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdytékirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mu-
kaan.

Pdoytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitgja.

Poytéakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytéakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva poytékirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.
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Toimielimen pdytakirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
e toimielimen nimi
e merkintd kaytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous, yksi-
l6idaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)
kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka
lasna ja poissa olleet ja missad ominaisuudessa kukin on ollut lasna
kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatésehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys sekd aanestyksen tulos
siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatos

e eriavamielipide

Muuna tietoina

salassapitomerkinnat

puheenjohtajan allekirjoitus

poytakirjanpitdjan varmennus

merkinta poytéakirjan tarkastuksesta seka

merkinté n&htavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytékirja on ollut yleisesti
nahtavana

Pdoytékirjaan liitetdén paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka muutok-
senhakukiellot.

Toimielimen poytékirjan sislttd koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemisséa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytékirjan laatimisesta.

144 §
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan pdytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitus-
osoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 8:ssa tarkemmin sdadetéaén.

Muun viranomaisen pdytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asian-
omainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioonottamisesta annetta-
essa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta
omalla toimialallaan.
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17 luku
Muut maaraykset

145 §
Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kun-
nan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttgjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koske-
vassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia kos-
kee seké aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

146 8
Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoitta-
massa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella
suoritetuista toimenpiteistéd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi sa-
malla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle
niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintdan kaksi (2) prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden (6)
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

147 8
Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomai-
sessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

148 §
Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kunnanjohtaja.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa kunnanjohtaja yksin.

Muun toimielimen p&éatbkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen seka toimielimen toimituskir-
jan ja kirjelman allekirjoittaa toimialajohtaja.

Toimielimen poytakirjanotteen ja asiakirjoista annettavat otteet allekirjoittaa pdytékirjanpitgja, tie-
donhallintasuunnittelija tai esittelija.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asi-
oissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
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Kunnassa on kaytossé sahkoinen asiakirjojen allekirjoitus.

149 §
Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanjohtaja tai toimialajohtaja.
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18 Luku
Luottamushenkildiden, viranhaltijoiden ja tydntekijoiden taloudellisten
etuuksien perusteet

Tata hallintosd&nnon lukua sovelletaan kunnan luottamushenkiléille, viranhaltijoille ja tydntekijoille
kuntalain ja valtuuston paatdsten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

Kunnan luottamushenkiltille, viranhaltijoille ja tyontekijdille suoritetaan kokouspalkkio / kertakor-
vaus taman saanndn maaraysten mukaisesti.

Lisaksi tassé luvussa maarataén luottamushenkildiden vuosipalkkiosta, ansionmenetyksen korvauk-
sesta, luottamushenkildiden koulutus- ym. kuluista. ja korvauksesta oman paatelaitteen kaytosta.

Tata hallintosddnnon lukua sovelletaan myds kuntakonserniin kuuluvissa yhtidissa, kun niissa paa-
tetdan luottamustehtévistd maksettavista korvauksista. Tytaryhtididen kokouspalkkiota ohjeistaa
konsernijaosto.

150 §
Kokouspalkkiot

Kunnan toimielinten kokouksista jasenille suoritetaan palkkiota seuraavasti:

- kunnanvaltuusto 80,00 €
- kunnanhallitus ja sen jaostot 80,00 €
- lautakunnat (lukuun ottamatta vaalilautakuntaa) 70,00 €
- johtokunnat, valiokunnat, toimikunnat ja muut toimielimet 60,00 €

Kokouksessa toimivalle puheenjohtajalle suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa ao. toimielimen ja-
senen 1 momentissa mainittua kokouspalkkiota korotettuna 50 %:lla.

Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajille, jotka osallistuvat kunnanhallituksen ko-
koukseen, samoin kuin kunnanhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajille ja jasenille, jotka
osallistuvat kunnanvaltuuston kokoukseen tai muiden hallintoelinten kokoukseen kunnanhallituksen
puheenjohtajalle tai muutoin maaratylle edustajalle suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden
mukaan kuin ao. hallintoelimen jasenelle.

Mikkelin seudun toimielinten kokouksiin seka kunnan edustajana kuntayhtymien kokouksiin osallis-
tumisesta suoritetaan korvausta 60,00 €, mikali korvausta ei makseta muualta.

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle maksetaan em. kokouspalkkio korotettuna 50 %:lla.

151 8
Samana paivana pidetyt kokoukset

Jos toimielin pitd&d samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen, katsotaan ne
kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi.

152 §
Vuosipalkkiot

Kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja jaliempana mainittujen lautakuntien puheenjohtajille suori-
tetaan edella 150 8:n 1 momentissa mainittujen kokouspalkkioiden lisaksi kokousten ulkopuolella
toimielimen toimintaan liittyvista tehtavista seuraavat vuosipalkkiot:



46

- kunnanvaltuuston puheenjohtaja 2000 €
- kunnanvaltuuston varapj:t (kumpikin) 600 €
- kunnanhallituksen puheenjohtaja 3000 €
- kunnanhallituksen varapj:t (kumpikin) 600 €
- sivistyslautakunnan puheenjohtaja 1200 €
- teknisen lautakunnan puheenjohtaja 1200 €
- rakennuslautakunnan puheenjohtaja 850 €
- tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 850 €

- keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 650 €

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtéaviaan, lakkaa hanen oikeutensa vuosipalkkioon, kun
este on jatkunut yhtajaksoisesti yhden (1) kuukauden. Tasta alkaen maksetaan varapuheenjohtajalle
vuosipalkkion 365 osa /pv siihen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtaviaan.

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle ei vuosipalkkiota makseta, mikali ko. vuonna ei ole vaaleja.

Soveltamisohje

Vuosipalkkioon siséltyy mm. seuraavat;

- korvaus kokouksiinvalmistautumisesta

- asioihin perehtymisesta

- asioiden tiedottamisesta

- kuntalaisten yhteydenotoista tai kuntalaistapaamiset

- neuvottelut, joista ei laadita pdytékirjaa tai muistiota

- onnittelukaynnit

- tutustumismatkat

- vierailut

- puheenjohtajien palaverit

- edustustilaisuuksiin osallistuminen ja muihin tilaisuuksiin osallistuminen, ellei edell& mainittuihin
tilaisuuksiin ole erikseen toimielimen paatoksella henkiloa nimetty.

Edella mainituista tilaisuuksista maksetaan matkakorvaukset. Ansionmenetyksen korvaamisesta on
maaraykset kohdassa § 157.

153 §
Sihteerin ja kunnanhallituksen esittelijan palkkio sek& asiantuntijan palkkio

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkildlle suoritetaan 150 8:n 1 momentissa mainittu ko-
kouspalkkio 50 %:lla korotettuna, jollei han saa tehtavista vuosi-, kuukausi- tai muuta eri palkkiota.

Kertapalkkio maksetaan, jos viranhaltija tai tydntekija on asiantuntijana kokouksessa toimivaltaisen
viranomaisen maarayksen nojalla muulloin kuin sdanndllisena tydaikanaan.

Kertapalkkion suuruus on 50,00 €.

Kertapalkkiota ei makseta viranhaltijalle tai tyontekijalle, jos kokousaika katsotaan hanen tydajak-
seen.

Toimielimen sihteerind ja esittelijdna toimivan viranhaltijan / tytntekijan kokousaika katsotaan hanen
tybajakseen. Kokouksen esittelijalle / sihteerille maksetaan tehtavéan vaativuuden perusteella kokous-
ten lukuméaaraan perustuva kuukausittainen korvaus.

154 §
Katselmus, neuvottelu, seminaari ja toimitus

Katselmuksesta, neuvottelusta, seminaarista tai muusta toimituksesta, johon kunnan toimielimen j&-
sen osallistuu toimielimen paatdksen perusteella ja josta laaditaan poytékirja tai muistio, maksetaan
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palkkiota 50,00 €. Palkkiota ei kuitenkaan makseta, mikéli edella mainittu toimitus on valittémasti
toimielimen kokouksen yhteydessa.

Tassa pykalassa maaréattyja palkkioita sovelletaan myds niihin edustajiin, jotka osallistuvat erilaisten
yhteisdjen kokouksiin valittuina edustajina.

155 §
Vaalilautakunta, vaalitoimikunta

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle seké vaalitoimikuntaan kuuluvalle maksetaan kultakin
vaalitoimituspaivalta palkkiota, johon samalla sisaltyy korvaus vaalitoimituksen paétyttya suoritetta-
vasta laskentatydsté ja vaalimateriaalin hausta ja tuonnista seuraavasti:

- puheenjohtajalle 130,00 € ja jAsenelle 70,00 € kolmelta ensimmaiseltd tunnilta, jonka jalkeen palk-
kio maksetaan 50 % korotettuna

156 §
Erityistehtavat

Kunnanvaltuuston tai kunnanhallituksen luottamushenkildlle maaraamasta erityistehtavasta makse-
taan palkkio kunnanhallituksen harkinnan mukaan.

Niille yhtibkokousedustajille, jotka osallistuvat yhtiokokoukseen kunnanhallituksen paatoksen mu-
kaan, maksetaan palkkiota 50,00 €. Mikali kunnanhallituksen edustaja toimii yhtitkokouksessa pu-
heenjohtajana, siita ei suoriteta korotusta erikseen.

Yhtidkokousedustajalle maksetaan palkkio hanen esittamansa laskun mukaan 1/3 vuosittain.

157 8
Ansionmenetyksen korvaus

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta saannéllisen tydajan ansionmenetyksesta ja luottamus-
toimen vuoksi aiheutuvista 150 §:ssa tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kui-
tenkaan enemmalta kuin kahdeksalta (8) tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enim-
maismaard on vuonna 2022 25,00 € / tunti. Tuntikorvausta korotetaan vuosittain KVTES:n mukaisen
yleiskorotuksen mukaisesti.

Saadakseen korvausta tydansionmenetyksesta luottamushenkilon tulee esittaa tyénantajan todistus
siitd. Todistuksesta on myds kaytava ilmi, etta luottamustoimeen kaytetty aika olisi ollut hdnen tydai-
kaansa ja etta hanelle ei makseta siltd ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava
kirjallinen selvitys ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi kustannusten maarasta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaami-
sesta, lastenhoidon jarjestdmisesta tai muusta vastaavasta syysta, luottamushenkilon tulee esittdd
kirjallisesti riittava selvitys tallaisista kustannuksista. Kustannusten enimmaismaaraan noudatetaan
mitd edelld 1 momentissa on séadetty. Paatoksen korvauksesta tekee hallinto- ja talousjohtaja.

Luottamustehtavan hoitoon kaytetyltd ajalta maksetaan kunnan palveluksessa olevalle luottamus-
henkildlle hAnen varsinainen palkkauksensa, ellei laista, asetuksesta tai muusta méarayksista muuta
johdu.

Palkkiosaanndn mukaisista korvauksista paatoksen tekee lautakunnan alainen toimialajohtaja, pois
lukien momentissa 3 mainittu korvaus.
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158 §
Vaatimuksen esittdminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava kolmen (3) kuu-
kauden kuluessa sille henkil6lle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan laskun hyvaksyminen
kuuluu.

159 §
Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan 1/3-vuosittain.

Jos kokous on ollut etdkokouksena ei matkakorvauksia makseta.

160 §
Luottamushenkiléiden koulutus- ym. kulut

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista matkoista
suoritetaan korvaus Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maaraysten mukaisesti.

Luottamustehtéavien hoidosta aiheutuneet matkat korvataan, kun edestakainen matka on yli 3 km.
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19 luku
Mantyharjun kunnan poikkeusolojen johtosaanto

161 8
Soveltaminen

Taman luvun maarayksia sovelletaan kunnassa yhteiskunnan normaaliolojen erityistilanteissa ja
poikkeusoloissa seka niihin varautumisessa.

Naita toimivaltuuksia voidaan kayttaa vain sellaiseen tarkoitukseen, joka on valttamatonta poik-
keusoloissa.

162
8 Hairio- ja poikkeustilanteet

Pelastuslain ja valmiuslain mukaan kunnan tulee osallistua ja varautua pelastustoimintaan seka
etukateisvalmisteluin ja muin toimenpitein varmistaa tehtaviensa mahdollisimman hairiéton hoitami-
nen myo6s poikkeusolosuhteissa.

Yhteiskunnan hairio- ja poikkeustilalla tarkoitetaan tapahtumia tai tilanteita, jotka edellyttavat kun-
nan johtamisessa tai palvelutuotannossa normaalioloista poikkeavia toimenpiteitd, tehtavia ja toimi-
valtuuksia.

163 §
Valmiustilat

Poikkeusoloissa ja varautumisessa kaytetaan seuraavia valmiustiloja:
1. Perusvalmius on valmiustila, jossa toimitaan normaaliaikana.

2. Johtamisvalmius on valmiustila, jossa kunnanjohtajan nimeamilla henkilgilla on paikallaolovelvol-
lisuus tai velvoite saapua maaraajassa tydpaikalle. Johtamisvalmiudessa olevat henkilét nimeaa
kunnanjohtaja ja paattaa kunkin henkilén osalta maéardajan saapua tyopaikalle. Toimivaltuudet
maaraytyvat 165 §:n mukaisesti. Johtamisvalmiuteen siirrytdan kunnanjohtajan paatoksella.

Toimialaa tai laitosta koskevaan johtamisvalmiuteen siirrytdén kyseisen organisaation johtajan paa-
toksella ja toimivaltuudet maaraytyvat talléin normaaliolojen toimivaltuuksien mukaisesti.

3. Tehostettu valmius on valmiustila, jossa kunnan hallinto yllapitaa jatkuvaa johtamisvalmiutta. Toi-
mintaa on tehostettu tarkoituksena hallita uhkaava tai jo syntynyt erityistilanne. Toimivaltuudet maa-
raytyvat 165 8:n mukaisesti. Tehostetusta valmiudesta on mahdollista siirtya taysvalmiuteen lyhy-
essa ajassa. Tehostettuun valmiuteen siirrytdan kunnanjohtajan paatoksella.

4. Taysvalmiudessa kaikki kunnan voimavarat on otettu kaytt66n ja kunta keskittyy tilanteen vaiku-
tusten ehkéaisemiseen ja tilanteesta selviytymiseen. Toimivaltuudet maaraytyvat 165 8:n mukaisesti.

Taysvalmiuteen siirtyminen edellyttaa valtioneuvoston ja tasavallan presidentin antamaa asetusta
poikkeusoloista.

164 §
Poikkeusolojen organisaatio

1. Luottamushenkiléorganisaatio poikkeusoloissa

Valtuusto, kunnanhallitus ja lautakunnat toimivat mahdollisuuksien mukaan kuten normaalioloissa
ottaen huomioon kuitenkin 165 8§:n mukaisen kunnanjohtajan toimivallan.
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Valtioneuvosto voi valmiuslain perusteella asetuksella sdataa valtuuston, kunnanhallituksen ja lau-
takuntien toimintaan tehtéavistd muutoksista.

2. Poikkeusolojen johtoryhma

Poikkeusoloissa kunnan omaa toimintaa johtaa kunnanjohtajan / kunnanhallituksen nimeama ja
johtama poikkeusolojen johtoryhma.

Poikkeusoloissa johtoryhma vastaa poikkeustilanteiden jarjestelyista ja ohjaa voimavaroja eri hallin-
tokunnille kriisitilanteiden vaatimusten mukaisesti. Kunnan poikkeusolojen johtoryhméan kokouk-
sissa kunnanjohtaja tekee paatdkset asianomaisen toimialajohtajan (tms.) esityksesta.

Valmiuslain 28 §:ssé& mainittu valmiustoimikunta koostuu poikkeusolojen johtoryhmasta.
Kunnanjohtaja kutsuu kokouksiin tarvittaessa muita asiantuntijoita.
Muilta osin kunnan organisaatio on poikkeusoloissa perusvalmiustilan mukainen.

Johtokeskusorganisaatio perustetaan kunnanjohtajan maarayksesta (johtokeskuksen tyojarjestysta
noudattaen).

3. Poikkeusolojen viesti- ja tilannetoimisto

Poikkeusolojen johtoryhman tukena toimii tarvittaessa kunnanjohtajan nimeama viesti- ja tilannetoi-
misto.

Toimiston tehtdvana on huolehtia viestilikenteesta ja tilannekuvan yllapitdmisesta seka johtokes-
kuksen ruokahuollon jarjestaminen.

4. Poikkeusolojen vaestdnsuojeluorganisaatio

Vaestonsuojelun ja pelastustoiminnan tukemista varten kunnalla tulee olla tarpeellinen maara toimi-
alakohtaisesti nimettavia pelastus- ja raivausryhmia.

Mantyharjun kunnan vaesténsuojeluorganisaatio on esitetty valmiussuunnitelman liitteessa (salai-
nen).

Vastuu pelastustoiminnan jarjestamisesta ja osaltaan vaestonsuojelutoiminnan jarjestamisesta
seka jarjestelyjen yhteensovittamisesta kuluu Etela-Savon hyvinvointialueelle.

165 8§
Poikkeusolojen johtoryhman jasenten tehtavat

Hairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja voi kayttdd normaaliolojen hallintosaanto-
jen maarittelemasta toimivallasta poiketen paatdsvaltaa peruspalvelujen turvaamiseksi ja hairioti-
lanteen normalisoimiseksi, milloin asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista eri toimialueiden
valilla, taloudellisten resurssien tai henkilostoresurssien suuntaamista, tiedottamista tai muuta hai-
ritilanteen hoitamiseksi valttamatonta paatosta.

Tama erityistoimivalta otetaan kaytté6én Méantyharjun kunnassa hairiétilanteissa ja tarvittaessa val-
tioneuvoston maarittelemisséa poikkeusoloissa. Erityistoimivallan kaytté6n ottamisesta paattaa kun-
nanhallitus tai kiireellisessa tapauksessa kunnanjohtaja hairidtilanteiden aikaisessa kunnan johto-
ryhmassa. Erityistoimivallan kdyttamisen lakkaamisesta paattaa kunnanhallitus.
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Kunnanjohtaja tai hAnen maaraamansa tekee hairittilanteiden ja poikkeusolojen aikaiseen toimival-
taansa kuuluvat paatokset hairiotilanteiden aikaisessa kunnan johtoryhméasséa johtoryhman jasenen
tai kokoukseen osallistuvan asiantuntijan esittelysta.

166 §
Turvallisuuspéaallikko

Perusvalmiustilassa turvallisuuspaallikon tehtavané on:

1. Koordinoida valmiussuunnittelua

2. Kehittaa ja yllapitaa yhteistoimintaa eri turvallisuusviranomaisten valilla

3. Yllapitaa kunnan turvallisuustilannekuvaa

4. Valvoa ja ohjata toimialojen valmiussuunnistelua seké siihen liittyvaa koulutusta

5. Turvallisuuspaallikélla on kunnan viranomaisena oikeus saada tietoja kunnanturvallisuuteen ja
varautumiseen liittyvista asioista.

6. Turvallisuustilanteen niin vaatiessa saatettava uhkatilanne kunnanjohtajan seka ao. osaston tai
konserniyhtién tietoon.

Turvallisuuspaallikbén nimeaa kunnanjohtaja.

167 8
Valmius- ja pelastussuunnitelmat

Valmiuslain 40 8:n perusteella M&ntyharjun kunnan seka ja kuntakonsernin laitosten ja yhtididen
tulee varautua mahdollisiin poikkeustilanteisiin suunnittelemalla toimintansa etukateen valmius-
suunnitelmilla. Valmiussuunnittelua johtaa ja valvoo kunnanhallitus. Valmiussuunnitelma tarkiste-
taan aina, kun organisaatiossa tai turvallisuusymparistdssa tapahtuu olennaisia muutoksia. Valmis-
suunnittelun johtamisesta seka yhteistoiminnan jarjestamisesta vastaa kunnanjohtaja.

Valmiussuunnittelussa osastot seka konserniyhtiot arvioivat toimintansa uhkatekijat ja laativat toimi-
alakohtaiset valmiussuunnitelmat eri tilanteiden varalle sekad varautuvat organisaation toiminnan
jatkuvuuden yllapitamiseen eri uhkatilanteissa.

Pelastuslain 8 §:n perusteella kunnan toimitiloista ja rakennuksista vastaavien ja haltijoiden tulee
laatia kirjalliset pelastussuunnitelmat, joista kayvat ilmi omatoimisen varautumisen jarjestelyt.

Valmiussuunnitelmien ja pelastussuunnitelmien mukaisia toimintavalmiuksia tulee yllapitaa ja har-
joitella saanndllisesti. Valmiussuunnittelu- ja pelastussuunnitelmien laatimisvastuiden tulee sisaltya
my0ds osastojen ja konserniyhtididen mahdollisiin hankintasopimuksiin.

Turvallisuuspaallikkd kokoaa ja sailyttaa toimialakohtaiset suunnitelmat seka laatii koko kuntaa kat-
tavan valmiussuunnitelman.

168 §
Pelastustoiminnan ja vaesténsuojelun johtaminen

Etel&-Savon hyvinvointialue johtaa pelastustoimintaa ja vaestonsuojelua kunnan alueella. Kunnan-
johtaja tai hanen maaraamansa osallistuu tarvittaessa pelastustoimen johtoryhman tyéskentelyyn.

Pelastuslain 6 8:n perusteella kunnan eri toimialoista vastaavat virastot ja laitokset ovat pelastusvi-
ranomaisten ohella velvollisia osallistumaan pelastustoimintaan ja vaestonsuojeluun siten kuin nii-
den tehtévista kunkin toimialan sdadoksissa tai muussa lainsaadannossa saadetaén.
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169 §
Viestinta

Kunnanhallituksen tai kunnanjohtajan paatettya taméan johtosdannén mukaisen erityistoimivallan
kayttoon ottamisesta kaikki kunnan tiedotteet, lausunnot ja haastattelut annetaan viestintajohtajan
koordinoimana hairiétilanteiden aikaisen kunnan johtoryhman kautta, ellei kunnanjohtaja hairiétilan-
teiden aikaisessa kunnan johtoryhmassa toisin paata.

170 §
Voimaantulo

Tama hallintosaannon luku 19 Toiminta poikkeusoloissa on tullut voimaan 1.4.2011 ja paivitetty
1.1.2023.



